Faisons équipe

Le cabinet conseil UZZA intervient auprés des PME-PMI et
développe des solutions personnalisées dans le domaine de la
gestion des R.H. et de la formation.

Pour ses interventions, UZZA s’appuye sur un réseau
d’organismes spécifiques, de formateurs, d’experts métier et
d’un logiciel dédié aux R.H. et a la formation.

Exemples de domaines d’intervention
e Gestion des compétences :
leur intégration, amélioration et développement
e Ingénierie financiere de la formation
e Amélioration des conditions de travail

Votre interlocutrice, Leila Zédira, plus de 15 ans d’expériences
dans la gestion des R.H., dirige le cabinet UZZA.

Une information,
Un rendez-vous ?

UZZA

06 24 17 02 25
contact@uzza.fr
www.uzza.fr
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Votre entreprise manque de temps pour gérer ses compétences ?
Rentabilisez la fonction R.H. en la confiant a un expert

Gestion des R.H. avec notre
logiciel métier
A " Externalisation de la fonction
Contribuez a I'amélioration de la compétitivité de votre -
entreprise avec notre logiciel UZZA-R.H. Formatlon

Gestion Administrative

e  Gestion des contrats de travail, rémunérations, affectations
e  Visites médicales

e Bilan social, pyramide des ages, ancienneté

e  Suivi des entrées / sorties

La formation sera encore dans les années a venir 'un des
vecteurs de la réussite de votre entreprise.

Nous vous aidons a optimiser votre budget formation.
En fonction de votre stratégie, nous :

Absences, congés, notes de frais e  Collectons vos besoins collectifs et individuels

e Demandes de congés et validations e Définissons les orientations générales de la formation

*  Suivi des absences, maladies e Exploitons le budget dédié a la formation en orga-

*  Etatreécapitulatif des éléments de paie nisant des actions de formation adaptées a vos besoins :
formations hors temps de travail, DIF, professionnalisation...

GPEC, entretiens professionnels e Gérons I'administratif de la formation

*  Gestion de fiches de poste, des carriéres suivi budgétaire, 2483, dossiers des organismes collecteurs

e Suivi de I'avancement, des entretiens

e  Qutils de simulation des augmentations et promotions
et bien d’autres fonctions...

e Communiquons sur le plan de formation et sa réalisation
e etbien plus...

Diagnostic GPEC

et amélioration des conditions

de travail Le + UZZA

Composez votre solution

e Nous réalisons un diagnostic pour dégager des préconisa-

tions en matiere de compétences et de qualifications a la ca rte
e Nous déterminons le niveau de compétences requis par \\

i ~
type de fonction = Z_ Ces prestations peuvent bénéficier d’une prise en

e Nous dégageons les éléments utiles a I'évolution des
qualifications

e Nous améliorons les conditions de travail en renforcant
I'efficacité de chacun

charge externe et étre “sans colt supplémentaire”
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